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Публичный доклад о деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 9» за 2021-2022 учебный год 

Название раздела Содержание 

1.Общие 

характеристики 

заведения 

  

Тип: дошкольное образовательное учреждение 

Вид: детский сад, реализующий основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования 

Статус: бюджетное учреждение 

Лицензия на образовательную деятельность: от 27.12.2019 г. № 2167 выдана 

Департаментом образования Ивановской области. 

Местонахождение: Юридический адрес: 153020, г. Иваново, ул. Окуловой, д. 75.  

Режим работы: пятидневная рабочая неделя с 07.00 до 19.00. 

Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни 

Время пребывания детей: 12-ти часовое 

Структура: 3 группы с фактическим числом воспитанников на конец учебного  

года – 47 чел. 

Из них: 

1. Ясельная группа «Капитошка» (1,5-3 г) – 15 чел. 

2. Младшая группа «Озорной ручеек» (3-4 л) – 15 чел. 

3. Средняя группа «Родничок» (4-6 л) – 17 чел. 

Консультации для родителей осуществляются педагогическим составом и 

специалистами МБДОУ планово и по необходимости.   

Структура управления: 

Заведующий: Шадрова Елена Викторовна 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты: 

 заведующий; 

 6 воспитателей. 

Из них имеют: 

 высшее педагогическое образование – 2 чел.; 

 неоконченное педагогическое высшее образование – 1 чел.; 

 высшая квалификационная категория – 1 чел.; 

 первая квалификационная категория – 1 чел. 

 Условия обучения и воспитания 

Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ оборудована с учетом 

возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой 

по содержанию, масштабу и художественному решению. 

В ДОУ имеются: 

 кабинет заведующего; 



 методический кабинет; 

 медицинский кабинет: изолятор, процедурный кабинет; 

 музыкально-физкультурный зал; 

 комната Монтессори; 

 4 групповых помещения с учетом возрастных особенностей детей; 

 4 спальных помещения; 

 пищеблок; 

 помещения, обеспечивающие быт, и т. д.; 

 4 оборудованных прогулочных участка, спортплощадка, цветники; 

Управление детским садом 

Органы самоуправления ДОУ: 

 Управляющий совет ДОУ; 

 Родительский комитет; 

 Общее собрание трудового коллектива; 

 Педагогический совет 

Адрес электронной почты: dou9@ivedu.ru  

Наличие сайта учреждения: www.dou9.ivedu.ru 

https://vk.com/club211598402 

Контактная информация: тел. 8(4932)31-40-01. 

2.Особенности 

образовательного 

процесса 

  

Содержание обучения и воспитания детей, наличие экспериментальной 

деятельности: ДОУ реализует основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования МБДОУ. 

Цель программы: создание в детском саду условий, способствующих целостному 

и гармоничному формированию личности ребенка 

Охрана и укрепление здоровья детей: 

целью оздоровительной работы в ДОУ является создание устойчивой мотивации в 

потребности сохранения своего собственного здоровья и здоровья окружающих. 

Поэтому, очень важно правильно сконструировать содержание образовательного 

процесса по всем направлениям развития ребенка, отобрать современные программы, 

обеспечивающие приобщение к ценностям, и прежде всего – к ценностям здорового 

образа жизни. 

   В ДОУ используются здоровьесберегающие технологии по следующим 

направлениям: 

1)      технологии сохранения и стимулирования здоровья; 

2)      технологии обучения здоровому образу жизни; 

3)      коррекционные технологии. 

  

http://www.dou9.ivedu.ru/
https://vk.com/club211598402


Технологии 

сохранения и 

стимулирования 

здоровья 

Технологии обучения 

здоровому образу 

жизни 

Коррекционные 

технологии 

- Динамические паузы 

- Подвижные и 

спортивные игры 

- Релаксация 

- Гимнастика 

(пальчиковая, для глаз, 

дыхательная и др.) 

- Физкультурные 

занятия 

- Проблемно-игровые 

игротренинги, 

игротерапия 

- Коммуникативные 

игры 

 

 

- технологии 

музыкального 

воздействия 

- Сказкотерапия 

- Психогимнастика 

- Фонетическая ритмика 

  Усилия работников ДОУ, родителей сегодня как никогда направлены на 

оздоровление ребенка-дошкольника, культивирование здорового образа жизни. Не 

случайно, именно эти задачи являются приоритетными в программе модернизации 

российского образования. 

   В связи с этим творческой группой была разработана и реализуется программа 

«Малыши - крепыши». 

      Разработана модель реализации программы, согласно которой работа в ДОУ 

по приобщению к ценностям здорового образа жизни осуществляется в нескольких 

направлениях: с детьми, их родителями. Так, с детьми организуются подвижные 

игры, физкультурные занятия, гимнастики и др.  С родителями – работа по 

укреплению здоровья, консультации. С воспитателями ДОУ проводятся мероприятия 

по формированию представлений о здоровом образе жизни, организации 

рациональной двигательной активности детей, созданию условий для реализации 

оздоровительных режимов. 

Система физкультурно-оздоровительной работы в Учреждении включает: 

1. Занятия по физкультуре: традиционные; занятия-соревнования; 

интегрированные с другими видами деятельности; физкультурно-спортивные 

праздники и развлечения. 

2.  Система закаливающих процедур: воздушное закаливание; хождение «по 

дорожкам здоровья», (профилактика плоскостопия); хождение босиком; 

максимальное пребывание детей на свежем воздухе. 

В целях предупреждения распространения заболеваемости среди воспитанников 

МДОУ в осенне-зимне-весенний период, осуществлялись санитарно-



профилактические мероприятия по предупреждению и профилактике ОРВИ и 

гриппа: 

 сформирован план мероприятий по предупреждению гриппа и ОРВИ;  

 усилен контроль за качеством проведения утреннего фильтра; 

 систематически проводится просветительская работа с родителями детей, 

посещающих ДОУ, о необходимости вакцинации детей и употреблению 

противовирусных препаратов в период подъема заболеваемости. 

    Используемая система закаливающих процедур позволяет повысить 

сопротивляемость организма ребенка к воздействию внешних факторов, что 

позволяет стабилизировать состояние здоровья воспитанников. 

    Сравнительный анализ медицинского обследования детей, поступающих в 

ДОУ, позволил выявить, что увеличилось количество детей, поступающих с 

хроническими заболеваниями. Причина тому, на наш взгляд, современная ситуация, 

характеризующаяся социальными потрясениями, снижением уровня жизни, 

экологическим неблагополучием. Все вышеизложенное ставит необходимостью 

совершенствовать систему лечебно-профилактических мероприятий, активизировать 

работу по пропаганде здорового образа жизни. 

Основные формы работы с родителями: 

Консультации, родительские собрания, конкурсы, выставки, индивидуальное 

консультирование, анкетирование, наглядная стендовая информация, совместные 

беседы о профессиях мам и пап, группы в социальных сетях. 

Родители активно принимают участие в детско-родительских проектах и конкурсах: 

1. Выставка «Осеннее волшебство»; 

2. Осенние утренники; утренники, посвященные Новогоднему празднику, Дню 

защитника Отечества, Международному женскому дню 8 Марта; 

3. Новогодний смотр-конкурс «Новогоднее настроение»; 

4. Конкурс кормушек «Покормите птиц»; 

5. Проводы зимы - «Широкая Масленица»; 

6. Мероприятия ко Дню Победы ВОВ: «Стена памяти», «Окна Победы», конкурс 

видеороликов «Пусть миром правит любовь; 

7. Фотоконкурс «Я и мой велосипед» 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

3.Условия 

осуществления 

образовательного 

процесса 

  

 Материально-техническое оснащение. Обеспеченность учебными 

материалами, литературой, игровым оборудованием и т.д. 

В ДОУ имеется медицинский, методический кабинет, музыкально-физкультурный 

зал, комната Монтессори. 



Прогулочные площадки с игровым оборудованием. Спортивная площадка с 

современным оборудованием. Развивающая предметно-пространственная среда 

в группах соответствует педагогическим, эстетическим требованиям, пополняется 

и является динамичной. В распоряжении детей центры: познавательно-речевой, 

двигательный, игровой, конструирования, театрализовано-музыкальный и другие.  

Обеспечение безопасности пребывания детей в ДОУ 

Для обеспечения безопасности детей имеется тревожная кнопка; здание учреждения 

оборудовано системой автоматической пожарной сигнализации (ПС). Доступ в 

здание осуществляется через домофоны. Имеется система наружного 

видеонаблюдения. 

Забор, ограждающий территорию детского сада, находится в хорошем состоянии. 

Ограждение целостное по всей территории детского сада.  

Выполняются требования Роспотребнадзора по организации санитарно-

эпидемиологических условий. 

Созданы необходимые условия для выполнения Инструкции по охране жизни 

и здоровья детей. Учеба с персоналом проводится своевременно согласно плана. 

Медицинское обслуживание  

ДОУ обслуживает «Детская поликлиника № 6» 

Медицинский блок состоит из медицинского кабинета, процедурного кабинета, 

изолятора.  Имеется современное медицинское оборудование для профилактики 

заболеваемости детей и оказания первой помощи. 

Материально- техническая база 

В ДОУ имеется центральное отопление. Пищеблок обеспечен необходимым 

технологическим оборудованием (находится в исправном состоянии), электронными 

средствами, средствами ТСО ДОУ обеспечено. 

Качество и организация питания. 

В учреждении для детей организовано 5-ти разовое питание: завтрак, 2-ой завтрак, 

обед, полдник и ужин. Содержание питания определяется 10-дневным меню, 

утвержденным заведующим ДОУ. Приготовление пищи осуществляется в 

оборудованном пищеблоке с соблюдение норм СанПин. Кормление детей 

проводится в группах. 

4. Кадровый 

потенциал 

  

Качественный и количественный состав персонала (образование, 

квалификация, переподготовка, освоение новых технологий, изменения, 

вакансии). 

На начало 2021-2022 учебного года учреждение на 75% укомплектовано кадрами.  

Административный состав: 

Заведующий  

Заместитель заведующего по АХР 



Педагогический состав: 

6 воспитателей 

Из них: 1 – высшая квалификационная категория, 1 – первая.  

На уровне МБДОУ 100% педагогов приняли участие в педсоветах, консультациях.  

5. Результаты 

деятельности 

  

Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ здоровья в сравнении 

с предыдущим годом. 

По итогам целенаправленной деятельности поставленные перед коллективом задачи 

в направлении сохранения и укрепления здоровья детей выполнены. 

Участие в муниципальных, региональных мероприятиях 

Воспитанники МБДОУ «Детский сад № 9» приняли участие в следующих 

мероприятиях: 

- конкурс «Новогоднее настроение» 

- конкурс кормушек «Покормите птиц» 

- конкурс видеороликов «Пусть миром правит любовь» 

- Всероссийская акция «Окна Победы» 

- победа в конкурсе «группа начинается с приёмной» 

6. Финансовые 

ресурсы МБДОУ и 

их использование 

Бюджетное финансирование. Распределение средств бюджета учреждения по 

источникам их получения. Структура расходов МБДОУ. 

В 2021-2022 уч.  году было обеспечено   оптимальное 

функционирование и развитие МБДОУ за счёт рационального использования 

бюджетных - 75% и внебюджетных средств -25 %.  

Обеспечению оптимального функционирования и развитию МБДОУ 

способствовало рациональное ведение финансово-хозяйственной 

деятельности.    

Указанные средства были использованы на нужды обеспечения, развития, 

совершенствования образовательного процесса в МБДОУ. 

В результате использования указанных средств: 

  приобретено: 

- игровая мебель для групп.  

Расходы на одного воспитанника - в динамике, в сравнении с другими МБДОУ 

(при наличии информации, предоставленной муниципальным органом 

управления образования). 

Родительская оплата составляет 2529 рублей в месяц. 

Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения. 

(льготы по оплате за детский сад имеют семьи с опекаемыми детьми, с детьми 

инвалидами -льгота 100%. ) 

Льгота в виде 50% оплаты за детский сад предоставляется семьям, имеющим 3-х и 

более несовершеннолетних детей. 



Условием получения льгот является предоставление следующих документов:  

1) Заявление;  

2) Копия свидетельства о рождении ребёнка (ребёнка-инвалида; ребёнка, 

находящегося под опекой; несовершеннолетних детей до 18 лет); 

 3) Копия (в случае инвалидности) справки подтверждающей факт инвалидности или 

справки об опекунстве над ребёнком (в случае опеки);  

4) Копия выписки решения об опеке; 

 5) Справка с места жительства ребёнка и о совместном проживания его с заявителем 

(в случае инвалидности); 

 6) Копия паспорта родителя (опекуна). 

Также малообеспеченные семьи при предъявлении справки из соцзащиты получают 

компенсацию части родительской платы: 

 -25% - за первого ребенка 

 -55 % - за второго ребенка 

 -75% - за третьего ребенка. 

Условием получения льгот является предоставление следующих документов: 

Заявление, справка из соц.защиты, копия свидетельства о рождении детей, выписка 

о расчетном счете заявителя. 

Наличие и стоимость платных образовательных услуг. 

Дополнительные платные образовательные слуги не оказывались. 

7. Решения, 

принятые по 

итогам 

общественного 

обсуждения. 

Информация о решениях, принятых образовательным учреждением в течение 

учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации. 

Решение:   

Обеспечить   высокий   уровень   качества   образования   дошкольников 

соответственно ФГОС ДО.  

Продолжать реализацию детско-родительских проектов благоустройства и 

озеленения детских участков.  

Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются 

образовательным учреждением с учётом общественной оценки деятельности по 

итогам публикации предыдущего доклада. 

Задачи, поставленные учреждением в повышении роста уровня 

образования дошкольников, благоустройства территории МБДОУ в рамках детско-

родительского проекта, в течение года выполнены. 

8.Заключение. 

Перспективы 

и планы развития 

Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: 

1. Образовательная деятельность велась в соответствии с поставленными 

целями и задачами. 

2. Продолжается работа по созданию современной развивающей предметно-

пространственной среды в группах. 



3. Установлено эффективное взаимодействие с родителями через вовлечение 

их в организацию образовательной работы ДОУ и применение активных 

форма работы с семьей. 

4. Нет роста заболеваемости детей за счет использования различных 

здоровьесберегающих технологий. 

5. ДОУ укомплектовано кадрами на 75%.  

6. Перспективы развития: 

-продолжать внедрять программу нового поколения с целью выполнения 

требований ФГОС. 

 

Задачи ДОУ на следующий год: 

1. Продолжать участие педагогического коллектива и воспитанников МБДОУ в 

творческих и спортивных мероприятиях города и области. 

2. Организовать участие педагогов и воспитанников в конкурсах всероссийских 

и международных.  

3. Создавать условия для успешного освоения современных педагогических 

технологий. 

4. Обновлять и развивать материально-технические условия пребывания детей в 

ДОУ. 

5. Продолжать строить образовательный процесс с учетом ФГОС ДО. 

 

 


